ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI ULIESTI
Str Principala nr.225
cod postal 137445
Tel./Fax: 0245.724.618
e-mail: primaria_uliesti@yahoo.com

DISPOZITIE
privind desemnarea d-nei David Dorina
consilier in cadrul compartimentului resurse
umane persoana responsabila cu monitorizarea
situatiilor de incompatibilitate

Primarul comunei Uliesti Jjudetul Dambovita
Avind in vedere :, ,

- raportul nr. ;érf/ogf /A é 2021 intocmit de secretarul general al UAT comuna Uliesti ;

- Legea nr. 161/ 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei cu
modificarile si completarile ulterioare !

- Legea nr. 176/ 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea , organizarea si functionarea ANI precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative ;

- prevederile art. 5 ; 445 si 460 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 572019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul art. 154 alin. 1 ; art. 155 alin. 1 lit. ""e" si art. 196 alin. 1 lit. "b"" din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE

Art. 1- Art. 1 - Doamna David Dorina consilier in cadrul compartimentului resurse umane se
desemneaza persoana responsabila cu monitorizarea situatiilor de incompatibilitate in cadrul Primariei Uliesti.
Art. 2 — In calitate de persoana responsabila cu monitorizarea situatiilor de incompatibilitate in cadrul
Primariei Uliesti d-na David Dorina are urmatoarele atributii ;
- evidenta functiilor detinute de angajatii institutiei in afara institutiei » mediul public sau privat, in scopul
prevenirii detinerii simultane a unor functii de natura a atrage o stare de incompatibilitate ;
- instituirea unui registru in materia incompatibilitatilor si consemnarea in acesta a urmatoarelor :
a) sesizari ANI formulate de catre institutie 3
b) cazuri in care ANI a emis rapoarte de evaluare prin care s-a constatat incalcarea regimului
juridic al incompatibilitatilor ;
¢) masurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele gasite incompatibile de
catre ANI pentru care starea de incompatibilitate a ramas definitiva — prin decizia instantei
sau prin necontestarea raportului de expertiza ;
d) sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei incompatibilitati ;
€) masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor privind incompatibilitatile.
- informarea angajatilor/ alesilor locali cu privire la prevederile legale privind regimul
incompatibilitatilor .
Art. 3 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga d-na David Dorina. Fisa postului se va
completa corespunzator.

Contrasemneaza,
Secretar general UAT

Andrei Maria Camelia
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